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VACATURE PROJECTLEIDER

Word projectleider bij Waterland en bouw mee aan
gezonde watersystemen in Vlaanderen

Waterland vzw brengt het water tot leven in jouw buurt.

Wij bouwen samen met burgers en professionelen aan een gezond watersysteem in
Vlaanderen — voor mens én natuur. Door burgerbetrokkenheid, cocreatie, kennisdeling en
concrete terreinrealisaties tonen we dat zorg voor water loont. We verbinden burger en
beleid, land en water, actie en kennis.

Voor de uitvoering van ons meerjarenplan 2027-2031 zoeken we een projectleider die mee
onze werking versterkt.

Ben jij iemand die complexe projecten in handen kan nemen? Heb je goesting om mensen,
kennis en organisaties rond water met elkaar te verbinden? En wil je meebouwen aan een
brede beweging voor gezondere watersystemen in Vlaanderen? Dan ben jij misschien onze
nieuwe collega.


https://drive.google.com/file/d/1IGW7eFlLeMicryA_uksTgKUaRYwKCsyD/view?usp=drive_link

Jouw uitdaging

Als projectleider neem je verantwoordelijkheid op voor meerdere projecten binnen de
werking van Waterland. Je werkt mee aan de ambities uit ons meerjarenplan: burgers en
besturen activeren, vernieuwende oplossingen realiseren en kennis en ervaring verbinden
en verankeren.

Je bent verantwoordelijk voor jouw projecten en zet tegelijk nieuwe initiatieven op die in het
meerjarenplan zijn benoemd. Je maakt planningen en begrotingen, brengt de juiste partners
samen, bewaakt de voortgang en zorgt ervoor dat projecten ook daadwerkelijk resultaat
opleveren.

Je bent niet alleen een organisator, je bent ook een verbinder. Je zoekt actief samenwerking
op tussen burgers, lokale besturen, waterbeheerders, experten, kennisinstellingen en
middenveldorganisaties. Binnen onze organisatie bouw je vanuit je eerdere ervaringen mee
aan de interactie tussen de techniciteit van het wateruitdagingen, het beleidswerk en
concreet project- en campagne-werk. Je krijgt ruimte om mee vorm te geven aan nieuwe
projecten (binnen of buiten de erkenning-financiering) en samen met het team te zoeken
waar Waterland het verschil kan maken.

Wat ga je doen?

Onze projecten zijn divers. De ene keer werk je aan burgerwetenschap of rond kennisdeling,
de andere keer aan een lokaal realisatieproject of ondersteun je gemeenten in de zoektocht
naar zwemmen in open water. Die diversiteit is eigen aan onze organisatie.

e Je leidt meerdere projecten binnen de Waterlandwerking.

e Je vertaalt ambities en ideeén naar een concrete projectaanpak, planning en acties.
Indien nodig zoek je mee naar financieringsbronnen en verdienmodellen.

e Je bewaakt timing, budget, kwaliteit en rapportering.

e Je neemt initiatief en ziet kansen om projecten verder te versterken of nieuwe
trajecten op te starten.

e Je documenteert lessen uit projecten en helpt ze vertalen naar bredere praktijken,
nieuwe projecten, kennisdeling en beleidsmatige verankering.

e Je werkt nauw samen met de andere collega's van Waterland, maar kan tegelijkertijd
zelfstandig beslissingen nemen binnen jouw projecten.



Wie zoeken we?

We zoeken een projectleider die complexe waterprojecten van A tot Z codrdineert en
uitwerkt: van de opstart en planning tot de samenwerking met partners en de concrete
realisatie. Daarbij breng je iets mee wat ons team aanvult: een stevige
inhoudelijk-technische achtergrond in het watersysteem. Je hoeft geen specialist te zijn in
één specifieke water-niche, maar je hebt wel een brede technische kijk op water en op de
uitdagingen en kansen die ermee samenhangen. Bovendien krijg je energie van de
verbinding tussen inhoud, mensen en actie.

Je hebt affiniteit met watersystemen

Water is de inhoudelijke kern van onze werking. Je hebt een sterke interesse in en kennis
van de uitdagingen rond een gezond watersysteem. Je begrijpt de samenhang tussen
waterkwaliteit en waterkwantiteit | droogte en wateroverlast | ecologie en klimaatadaptatie,
en wil je daar verder in verdiepen.

Je hebt bij voorkeur een watergerelateerde opleidingsachtergrond (bio-ingenieur, biologie,
...) of praktijkervaring met integraal waterbeheer, waterkwaliteit, waterlopen, blauw-groene
infrastructuur of natuurgebaseerde oplossingen.

Je hebt affiniteit met bewegingswerk en kennisdeling

Je krijgt energie van mensen in beweging brengen. Je vindt het fijn om samen met burgers,
organisaties, experten en overheden nieuwe vormen van samenwerking op te zoeken. Je
voelt je thuis in een omgeving waarin verschillende perspectieven samenkomen en waarin
je voortdurend schakelt tussen mensen met uiteenlopende achtergronden. Je kan luisteren,
verbinden, enthousiasmeren en toewerken naar realisaties. Kennis van en ervaring met
sociaal-culturele dynamieken is een troef.

Rond water bestaat enorm veel kennis. Jij vindt het interessant om die diversiteit aan kennis
en ervaring in beeld te brengen. Je bent in staat om verbindingen te leggen tussen
technische expertise, praktijkervaring en de leefwereld van burgers. Je helpt mee om kennis
niet in aparte kokers te laten zitten, maar ze met elkaar te verbinden en te ontsluiten.

Wat verwachten we verder van jou?

e Je hebt ervaring met projectmatig werken en kan zelfstandig instaan voor
projectopvolging: van projectstart en planning tot uitvoering, opvolging en
rapportering. Je kan prioriteiten stellen en bewaart het overzicht, ook wanneer
verschillende projecten en partners tegelijk aandacht vragen.

e Je neemt verantwoordelijkheid en wacht niet af om initiatief te nemen.

e Je kan goed communiceren, zowel mondeling als schriftelijk.



Je voelt je comfortabel in een dynamische, groeiende organisatie waar niet alles
vooraf vastligt.

Je bent flexibel en bent dus bereid om regelmatig op locatie te werken en je te
verplaatsen voor projecten en samenwerkingen. Ook op avonden en in weekends.
Je relevante ervaring, motivatie en competenties zijn voor ons minstens even
belangrijk als behaalde diploma’s.

Wat bieden wij?

Je komt terecht in een kleine, dynamische organisatie met grote ambities. Waterland werkt
projectmatig en heeft een vlakke structuur, met ruimte voor eigen initiatief,
verantwoordelijkheid en creativiteit.

We bieden je:

Een uitdagende functie met veel autonomie en verantwoordelijkheid waar je de kans
krijgt om zelfstandig projecten te leiden die concreet bijdragen aan een gezonder
watersysteem in Vlaanderen.

Een gevarieerde job in een gedreven team waarin je nauw samenwerkt met collega's
met verschillende expertise.

Veel ruimte voor eigen inbreng en het mee ontwikkelen van nieuwe projecten.

Een werkplek in Gent op de bruisende site van DOK NOORD.

Flexibele en bespreekbare werktijden en de mogelijkheid tot structureel thuiswerk
Een voltijds of deeltijds contract van onbepaalde duur met verloning volgens paritair
comité 329.01 - Barema A111 en met maaltijdcheques en een eindejaarspremie
alsook een volledige terugbetaling van woon-werkverkeer met het openbaar vervoer
en een fietsvergoeding.

Daarnaast bieden we een gunstige verlofregeling en gsm en gsm-abonnement. Er
wordt een cambio-abonnement voor dienstverplaatsingen voorzien.

Daarbovenop zijn er uiteraard mogelijkheden tot bijscholing en opleidingen

Interesse?

Stuur je cv en motivatiebrief voor 21 november naar lieven@waterlandvzw.be.

Weet je niet zeker of je de juiste persoon bent, maar ben je wel geinteresseerd? Twijfel niet
en vertel ons je motivatie, welke rol jij wil spelen in de watertransitie en welke projecten of
uitdagingen bij Waterland jou energie geven.

We kijken ernaar uit om kennis te maken. We zullen enkele mensen uitnodigen voor een
gesprek op 14/12. Dus hou deze dag misschien al vrij.


https://drive.google.com/file/d/14WF409Id18XeDrrMmcqsUNS6ROG3A0o5/view?usp=sharing
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